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２３区合同説明会
技術職コラボブース

【建築】



技術職コラボブース
（建築）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ】特別区の技術職の魅力とは



技術職コラボブース
（建築）

特別区とは？

１ 概要説明（特別区とは？）



技術職コラボブース
（建築）１ 概要説明（特別区とは？）



東京２３区 ＋ ３つの組合
■足立区 ■墨田区
■荒川区 ■世田谷区
■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
■北区 ■中野区
■江東区 ■練馬区
■品川区 ■文京区
■渋谷区 ■港区
■新宿区 ■目黒区
■杉並区

特別区人事・
厚生事務組合

特別区競馬組合

東京二十三区
清掃一部事務組合

特別区の構成
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■港区
■目黒区
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Ⅰ類採用試験・・・・・・・・・大学卒業程度の試験

Ⅲ類採用試験・・・・・・・・・高校卒業程度の試験

経験者採用試験・選考・・民間企業などにおける職務経験

がある方を対象とした試験・選考

障害者採用選考・・・・・・・障害がある方を対象とした選考

氷河期採用試験・・・・・就職氷河期世代を対象とした試験

試験・選考の種類
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試験・選考内容
Ⅰ類採用試験 経験者採用試験・選考

専門試験
①職務経験論文※
②課題式論文

口述試験
（自己ＰＲシートによるプレゼ

ンテーションを含む）

口述試験

１次
試験

２次
試験

※２０２４年度から、国家資格の保有者は
①職務経験論文が免除されます！

試験
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技術職コラボブース
（建築）２ 登壇者紹介

登壇者（建築）
豊島区
植草 さん

登壇者（建築）
豊島区
髙橋 さん

登壇者（建築）
江東区
山本 さん

登壇者（建築）
中野区
加藤 さん

登壇者（建築）
大田区
柳澤 さん
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介

平成２５年豊島区入庁 経験者採用（１１年目）
▪平成２５年４月～
施設整備課施設情報G

▪平成２９年４月～
施設整備課計画保全G

▪平成３１年４月～
建築課監察G及び建築防災G及びもう１つ

▪令和２年４月～
建築課長

▪令和５年４月～

沿道まちづくり担当課長

豊島区都市整備部

沿道まちづくり担当課長

植草

Profile



13

技術職コラボブース
（建築）１ 志望動機

前職は、別の自治体で働いていました。

その時、「首都東京」で働くということの
環境面をうらやましく思いました。

いつかは、「東京」で働きたいそう思って
いました。

特別区を志望した理由

その中でも、「豊島区」を選んだのは、国
際アートカルチャー都市として、急速な発展
を遂げようとしている活気あるまちづくりの
将来を見据え、自身の力を試してみたいと思
い志望しました。

豊島区を志望した理由
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技術職コラボブース
（建築）２ 携わった仕事の事例紹介

・ 施設情報システム構築

・ 狭あい道路整備事業

・ 空き家対策

主な担当業務
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技術職コラボブース
（建築）３ 建築職の１日

8：30

17：15

10：00

12：00

1５：00

13：30

出勤

・一日の予定の確認
・メールチェック

退勤

昼休憩

・席で課 職員と食事

打ち合わせ

・業務進捗の把握

デスクワーク

・決済
・書類作成

現地立ち合い等

・現地調査
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技術職コラボブース
（建築）４ 仕事のやりがい

・ 応えてくれる仲間（職員）がいる

・ 区民のために

・ 頑張る職員への応援

（モチベーションの向上）
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介

豊島区役所

地域まちづくり課

髙橋

入庁：令和元年度

（５年目）

職種：建築技術

出身：秋田県



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

１～４年目：施設整備課

５年目 ：地域まちづくり課

公共施設の営繕業務

AfterBefore



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

図面の設計 工事業者と打ち合わせ 現場で工事の確認

設計 工事監理

Before After



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

公民館のカフェ

小学校の教室

保育園の園庭・外壁

小学校の給食室
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３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

出勤

・一日の予定の確認
・メールチェック

8：30

退勤17：15

打ち合わせ

・業者と区役所の会議室にて

10：00

昼休憩

・庁舎の近くで外食

12：00

現場から帰庁

・翌日の仕事の準備

16：30

現場調査

・小学校で図面設計の現場調査

13：00

勤務時間：8：30～17：15
打ち合わせの様子

現場調査の様子



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

中野区役所 加藤

採用年度

職歴

2018.4～2019.3

2019.4～2023.3

2023.4～

北東部まちづくり分野

まちづくり事業課

建築課

2018年度入区（採用6年目）

現在の所属



24

技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

志望動機

技術職を志望した理由

・元々公務員になりたいという気持ちが大きく、
大学で専攻していた建築の知識を活かした
公務員になりたかったため。

・中野駅周辺でまちづくりが進んでいること
や数年後に新庁舎移転するということを知り、
その仕事の一部に携わりたい。

・地元に貢献したい。

中野区を志望した理由



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

事例①：まちづくりの事業計画検討や関係者調整業務（５年）

【仕事内容】

・新井薬師前駅地区における市街地再開発
事業実現に向けた施設計画や資金計画の
検討

・事業実現に向けた権利者組織の立ち上げや
それに向けた権利者調整、鉄道事業者、
ディベロッパー、東京都などの関係機関
協議等

⇒事業が長期スパンであることや権利者の意向
は個々に異なり、事業への理解を得るのは
困難だが、目標を達成出来たときにはやり
がいを感じた。



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

事例②：建築の耐震化促進業務（１年）

【仕事内容】

・建築確認審査（構造）

・木造住宅耐震診断の報告書確認業務

・助成金の申請・審査
（ブロック塀の現地調査等）

・建築基準法（構造）に関する窓口業務

⇒申請数が多いが、自分で作業スケジュール
や段取りを決めて処理が終わったときに
達成感を感じる。



27

３ 建築課の１日 技術職コラボブース
（建築）

出勤

休憩

退勤

8:30

12:00

17:15

出勤し、メールやスケジュールの確認

窓口、電話対応、助成金申請処理など

同期や先輩と行きつけのお店でランチ♪

ブロック塀の現地調査

窓口、電話対応、資料作成など

退庁



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

・区役所は区民と一番身近な基礎自治体

・担当業務の有無にかかわらず日々様々な相談があり、

区民との距離が近い

区民に寄り添い信頼関係を築いた時に感

謝の言葉を直接受け取ることもでき、

その一つひとつの積み重ねにやりがいを

感じる。



技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

氏名：山本

所属：江東区都市整備部建築調整課建築調整係

平成19年4月 江東区役所に入庁

▹ 都市整備部 まちづくり推進課 （5年間）

▹ 教育員会事務局 学校施設課 （6年間）

▹ 都市整備部 建築課 （5年間）

▹ 都市整備部 建築調整課 （1年間）

職種：建築（建築技術）



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）
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※ 令和５年度時点



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

≪学校施設課の主な業務≫

▹ 区立小・中学校や幼稚園等の施設整備計画や新築、
増築、改築、改修工事等の設計・工事を一貫して
行います。

江東区
(発注者)

工事施工者
（受注者）

設計事務所
（監理者）

【工事】

下請負業者

下請負業者

・・・・・・
・・
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３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

≪学校施設課の場合≫

08:30～ 出勤、予定確認、準備等

09:00～ 工事図面・内訳書の作成

12:00～ 昼食・休憩

13:00～ 工事定例会議※・現場確認（現場監督）
※現場所長との打合せ、施工図など書類確認等

16:00～ まとめ

17:15 退勤、帰宅



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

▹ 自身が関わり、形成されたまち や建築物 が、

今後何十年と続いていく。

▹ 小学校等は、子どもたちの教育の場 であると

ともに、地域住民のコミュニティ形成の場
でもある。

◇工事が完了した時の満足感

◇子どもたちから「ありがとう」と言われた時の充実感

◇難航する工事調整をやり遂げた時の達成感 …等
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

柳澤

職種 建築

現在の職場 防災まちづくり課

入区
平成２７年度入区
（入区９年目）

これまでの
職場

・建築調整課（２年）
・施設保全課（６年）

特別区の

志望動機

特別区は住民にとって最も身近な
自治体で、建物の竣工後やまちの
完成後も多くの人々に利用されて
いる姿を見届けることができる
ところに魅力を感じたから。

大田区



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

狭あい道路の拡幅整備事業01

学校改築や施設の改修工事02

耐震改修工事、がけ整備事業03

幅が４ｍ未満の道路を拡げて、まちの安全と快適性を高める事業。
事前協議、拡幅工事を担当。

大田区内の小中学校、区立保育園や区有施設の増改築工事や改
修工事を担当する部署。設計から工事発注、工事監理まで行う。

古い耐震基準で建てられた建物に対して耐震改修工事を行う際に、
費用の一部を助成。また、ブロック塀やがけ整備工事を行う際にも
費用の一部を助成している。
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３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

☑１日のスケジュール（例）
８：３０
始業

9：00
事務作業

１２：００
昼休み

１３：00
現場調査

16：00
事務作業

１７：１５
終業・退庁

10：00
会議

８：３０
始業

9：00
会議

１２：００
昼休み

１３：00
現場調査・完了検査

16：00
外部との会議

19：30
終業・退庁

10：00
要綱改正会議

☑繁忙期のスケジュール（例）
１7：00
事務作業



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

学校改築工事



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

担当者の思いがかたちになります！

トイレ手洗い前のモザイクタイル案内図サイン

プール床整列サイン 屋上庭園植栽計画



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

武道場

担当者の思いがかたちになります！

３年間仮設校舎で過ごした
卒業生に、新校舎での
メモリアルイベントを開催
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技術職コラボブース
（建築）

【テーマ】
特別区の技術職の

魅力とは

３ パネルディスカッション



ご来場いただき、

ありがとうございました！

@23city_saiyou

特別区人事委員会公式X（旧ツイッター）

特別区人事委員会HP 🔎 ・特別区職員のインタビュー動画
・リーフレット
・試験の過去問題
・過去の合格倍率
・説明会情報 等


